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Le 14 avril 2023 

 
OL/MD  
23/069 
 
Objet : Proposition de poste 
 
La Fédération Départementale des Chasseurs du Jura recrute :  
 

UN(E) AGENT TECHNIQUE 
(Personnel technique – non cadre) 
 

Depuis 2022, la Fédération Départementale des Chasseurs du Jura est associée à la 
Fédération Nationale des Chasseurs et 15 fédérations de chasseurs de l’Est de la 
France dans le cadre du projet ECOLYNX qui vise à déployer un ensemble d’actions 
d’information et de connaissance sur le lynx boréal. 
 
L’un des volets de ce projet correspond à une étude du fonctionnement des populations 
de chevreuils et de chamois, sous l’effet de la chasse, de la présence du lynx et de 
divers facteurs environnementaux. Cette étude est mise en œuvre sur trois sites dans 
l’Ain, le Jura et la Haute Savoie, par les Fédérations départementales des chasseurs de 
ces trois départements et leurs partenaires scientifiques que sont l’Office Français de la 
Biodiversité et le Centre National de la Recherche Scientifique.  
Pour cela, diverses actions sont mises en œuvre : suivi photographique des lynx, suivi 
de la pression de chasse, capture et marquage d’ongulés, relevés de végétation, etc. 
Pour plus d’information, consulter cette page : https://www.ecolemm.fr/ 
 
La personne recrutée rejoindra une équipe constituée de 26 personnels, répartis dans 
différents pôles. Elle sera rattachée au pôle chasse et faune. 
 
MISSIONS 

Récolte et saisie de données scientifiques 

• Préparation et mise en œuvre des protocoles de captures, marquage et 

recapture de chevreuils, de chamois : localisation des sites de capture sur le 

terrain, préparation, entretien des dispositifs et mise en œuvre des captures ;  

• Suivi des populations de chamois et chevreuils : mise en œuvre des 

Indicateurs de Changement Ecologique.  

• Suivi photographique des lynx : mise en place d’un échantillonnage, relève 

régulière des appareils, tri et consolidation des données ; 

• Caractérisation de la pression de chasse : recueil des données de pression 

de chasse auprès des différents détenteurs, recueil des prélèvements de 

chasse et analyse ; 

 

https://www.ecolemm.fr/


 
 
Animation du réseau de partenaires de terrain : 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet sur les différents volets scientifiques, 

rencontre des différents acteurs pour veiller à la bonne mise en œuvre des actions, la 

restitution des données et leur vulgarisation dans une démarche pédagogique. 

 
PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 
Formation niveau Bac, avec une connaissance du monde la chasse et de 
l’environnement. 
Bonnes aptitudes physiques, missions effectuées principalement sur le terrain. 
 
Savoir-faire professionnel 

• Compétence en manipulation de la faune sauvage 

• Bureautique (Open source et suite office) 

• Connaissance QGIS 
 
Savoir-être professionnel 

• Sens de l’organisation et de l’autonomie ; rigueur 

• Aptitudes à travailler en équipe, 

• Sens du contact et qualités relationnelles 

• Capacité d’écoute, d’expression orale et d’adaptabilité à différents publics 
 
CONDITIONS D’EXERCICE DE L’EMPLOI 

• Type de contrat : CDD d’un an, renouvelable 6 mois 

• Durée hebdomadaire : 35 heures 

• Rémunération : Selon dispositions de la Convention Collective Nationale des 
Personnels des Structures Associatives Cynégétiques 

• Lieu de travail : Foncine le Bas (39) 
 
Permis B indispensable, véhicule de service fourni. 
 
PRISE DE FONCTION 
Poste à pourvoir au 15 juin 2023. 
 
CANDIDATURE 
 
Toute candidature doit être accompagnée d’une lettre de motivation, adressée avant le 

1er mai 2023accompagnée d’un CV à :  
jerome.bombois@chasseurdujura.com 
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