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Le 5 juillet 2023 

OL/MD  
23/175 
 
Objet : Proposition de poste 
 
La Fédération Départementale des Chasseurs de la Mayenne recrute :  
 

UN(E) DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 
(Personnel de direction – cadre) 

 
Sous l'autorité du Président de la FDC, ses missions seront les suivantes : 
 

• Assurer la mise en œuvre de la politique définie par le Conseil d’Administration et 
assister le Président, le bureau dans les domaines techniques. 

• Assurer le management et l'encadrement des techniciens.   

• Assurer le fonctionnement, l’évolution, le développement des missions du service 
techniques : 

o Comptage, formation, contrat de services, dégâts, gestion site de la 
Vigneule, contact terrain chasseurs, forestiers, agriculteur... 

• Assurer la coordination du service technique, avec le futur pôle environnement, 
et avec le service administratif. 

• Assurer le suivi technique des dossiers écocontribution du service technique en 
coordination avec la Région.  

• Être un acteur majeur dans le cadre de la création et du développement du projet 
pôle environnement et des projets d’écocontribution avec les agents de la 
Fédération Régionale, dans les études liées à la biodiversité, à l’environnement, 
au suivi de la gestion des sites environnementaux confiés.  

• Participer et coordonner la préparation de documents pour les instances 
dirigeantes (bureau, CA, AG, services de l’Etat).  

• Coordonner l’évolution du Schéma Départemental de Gestion Cynégétique. 

• Dans la limite des délégations données par le Président, représenter la FDC 
auprès des partenaires : services institutionnels tels que la DDT, la préfecture, le 
conseil départemental, structures professionnelles du monde rural (agricole, 
forestière…), associations (environnementales, de mode de chasse…), presse. 

• Participer ou déléguer la participation (en veillant au retour et à son adéquation) 
à des commissions, comités, groupes techniques dont le ou les sujets sont 
importants pour la FDC53. 

• Être un interlocuteur, sachant écouter, respecter et reconnu des chasseurs, des 
administrateurs, des administrations, des partenaires, agriculteurs, forestiers, 
propriétaires, mairie...  

• Être force de proposition auprès du Président, du bureau et du Conseil 
d’Administration. Proposer toute adaptation et évolution de son service en 
fonction des perspectives, des opportunités et des contraintes. 

 
PROFIL  

• Une formation d’ingénieur ou être technicien supérieur. 

• Faire preuve d’une expérience et d’une capacité de management d’équipes. 

• Avoir une expérience de terrain (dans une FDC serait un plus). 

• Avoir un vrai sens du relationnel. 



 

 

• Posséder des connaissances cynégétiques, des connaissances 
environnementales et du monde rural. 

• Posséder le permis de conduire et le permis de chasser. 
 
QUALITES REQUISES 

• Être un véritable manager : savoir diriger, motiver et évaluer une équipe. Savoir 
déléguer et contrôler. 

• Capacité à conduire des opérations, des dossiers, savoir faire émerger une 

étude, la superviser, l’évaluer. 

• Avoir une aisance rédactionnelle et orale avérée, savoir écouter, conduire des 
réunions. 

• Savoir établir et argumenter un budget (d’un service, pour une opération, d’un 

projet…) 

• Maîtrise de sujets techniques.  

• Maîtrise des outils informatiques et numériques. Être un coordinateur de la 

consolidation des données, être un moteur du déploiement d’applications 

facilitant la gestion cynégétique, l'information, les relations... 
 
RECRUTEMENT/TEMPS ET LIEU DE TRAVAIL 

• Contrat CDI (Application de la Convention Collective des personnels des 
structures associatives cynégétiques) 

• Période d'essai de 6 mois renouvelable. 
 
CLASSIFICATION 
Niveau 2, Cadre hiérarchique. 
L’échelon et l’indice seront fonction de l'expérience et de la qualification. 
 
 
LIEU DE TRAVAIL 
Siège de la fédération à Montflours (53240) 
Possibilité de logement sur place. 
 
CANDIDATURE 
Poste à pourvoir dernier trimestre 2023.  

 
Toute candidature doit être adressée avant le 15 septembre 2023, accompagnée d'un 

CV, d'une lettre de motivation manuscrite et si possible de documents relatifs aux 
expériences techniques, de terrain, d’encadrement (rapports, notes…), de réalisation de 

projets, d’études à l'attention de : 
 

Monsieur le Président  
Fédération des Chasseurs de la Mayenne 

La Vigneule 
53240 MONTFLOURS 


