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Le 06 février 2024 

OL/MD  
24/054 
 

Objet : Proposition de poste  
 

La Fédération Départementale des Chasseurs de l’Allier recrute : 
 

Un(e) technicien(ne) bocage et milieu naturel 
Personnel technique – non-cadre – niveau 4 

CONTEXTE  
La Fédération Départementale des Chasseurs de l’Allier (FDCA) est une association loi 
1901, agréée au titre de la protection de l’environnement. Elle fut créée en 1923 afin de 
représenter les chasseurs au niveau départemental devant les instances ou commissions 
gouvernementales. La FDCA travaille ainsi à la restauration et à la préservation de la 
biodiversité à la fois sur son domaine de 70ha acquis en 1991 mais aussi dans tout le 
département de l’Allier par le biais de divers projets de gestion de sites compensatoires, 
de plantations de haies, d’implantations de couverts agro environnementaux, de suivis et 
de conservation de la faune dans son ensemble.  
 

ANIMER LA MISE EN ŒUVRE DES TRAVAUX DE RESTAURATION DU BOCAGE  
- Organiser et animer des réunions d'information ;  
- Concerter (contacts, rencontres) les acteurs dans les différents cadres d'intervention, 
pour faire émerger des projets de restauration du bocage ;  
- Elaborer des diagnostics bocagers ;  
- Elaborer les projets individuels de création bocagère.  
 

ASSURER LA MAITRISE D'ŒUVRE DES TRAVAUX DE CRÉATION ET D'ENTRETIEN 
DU BOCAGE  
- Concevoir, planifier, organiser, mettre en œuvre et suivre différents types de travaux : 
terrassement, fournitures des plants, plantation, paillage et entretien ;  
- Assurer le suivi des reprises de plants en année N+1 : évaluation des taux de reprise des 
plantations et des besoins de regarnissage, médiation avec le porteur de projet.  
 

ANIMER LES ACTIONS CIBLEES SUR LA GESTION ET LA PRESERVATION DU 
BOCAGE  
- Informer et accompagner les agriculteurs sur les bonnes pratiques à la gestion du 
bocage ; 
- Former à l'entretien durable des haies : organiser et animer des formations sur le thème 
de l'entretien et de la préservation du bocage, intervenir en collaborateur de nos 
partenaires techniques ;  
- Contribuer aux avis émis auprès des services institutionnels sur les projets impactant les 
haies et le bocage ;  
- Animer les chantiers de plantation participatifs ou à vocation pédagogique avec des 
scolaires. 
 

ADMINISTRATIF  
- Contribuer au montage des demandes de financement et suivre le déroulement des 
dossiers ;  
- Contribuer à l'élaboration des appels d’offres et à leur sélection ;  
- Participer à la mise en œuvre et au suivi des marchés ; 
- Assurer le suivi des conventionnements souscrits (autorisation de travaux et accords 
financiers).  



 
 
 

ENVIRONNEMENT RELATIONNEL DU POSTE  
- Liens hiérarchiques : sous l'autorité du Président et du Directeur ;  
- Travail en lien étroit avec le chargé de mission en charge du dossier ;  
- Relations avec les acteurs porteurs de projet (privés ou publics), les partenaires 
techniques, les financeurs et institutionnels.  
 

PROFIL RECHERCHE  
- Niveau Bac souhaité - Formation forestière et/ou bassin versant et/ou agricole, avec un 
volet sur l'environnement ;  
- Expériences de mises en place et de suivi de chantiers sur le bocage appréciées ;  
- Expériences d'activités de terrain et de relationnel avec la profession agricole 
appréciées ;  
- Permis B obligatoire.  
 

SAVOIR  
- Connaissances techniques sur les milieux naturels (bocage et zones humides) ; 
- Connaissances sylvicoles (reconnaissance des essences, entretien et gestion) ; 
- Connaissances des acteurs agricoles et des partenaires institutionnels ;  
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales appréciée.  
 

SAVOIR-FAIRE  
- Connaissance et utilisation des techniques forestières adaptées à la restauration du 
bocage ;  
- Pratique des travaux de restauration et d'entretien du bocage ;  
- Animation de réunions avec des élus, techniciens, agriculteurs et/ou des usagers ;  
- Organisation et animation de temps d'échanges ou de formation ;  
- Conduite d'une démarche projet ;  
- Bancarisation des données de terrain incluant les outils de SIG (QGis) et de bureautique 
(dont Microsoft Office Excel).  
 

SAVOIR-ÊTRE  
- Avoir un sens développé du relationnel (agriculteurs, fournisseurs, élus, ...) ; 
- Avoir le goût pour le travail de terrain et l'animation ;  
- Être à l'aise pour communiquer à l'oral et par écrit ; 
- Disposer de qualités pédagogiques et être force de persuasion auprès des acteurs 
locaux, tout en restant à l'écoute des attentes et des problématiques de chacun ;  
- Savoir rendre compte (avancement des actions, décompte journalier, ...) et respecter les 
délais ;  
- Être rigoureux et avoir le sens des responsabilités. 
 

Recrutement, temps et lieu de travail :  
- CDD de 6 mois renouvelable  
- Poste à temps plein, basé au siège de la Fédération  
- Temps de travail : temps complet, 36h00  
- Nombreux déplacements sur le terrain, véhicule de service  
Rémunération selon les grilles de la Convention Collective des Personnels des Structures 
Associatives Cynégétiques  
 

Date limite de candidature : 29 février 2024  
Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV à l’attention de :  
 

Monsieur le Président 
Fédération Départementale des Chasseurs de l’Allier 

Domaine des Sallards 
03400 TOULON-SUR-ALLIER 

Tél : 04-70-34-10-00 
Ou par mail : b.ducroux@fedechasse03.com 


