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Objet : Proposition de poste

La Fédération Départementale des Chasseurs de la Creuse :

Un(e) directeur(trice)
Personnel de direction — cadre — niveau 1

MISSIONS

Sous l'autorité de la Présidente et en étroite collaboration avec les membres du Conseil
d’Administration, vos principales missions sont :

v

v

v

v

Assister et collaborer au quotidien avec la Présidente pour assurer la mise en ceuvre
de la politique définie par le Conseil d’Administration ;

Préparer 'ensemble des documents qui se rapportent au fonctionnement associatif
de la Fédération (préparation des Assemblées Générales, des Conseils
d’Administration, rédaction ou aide a la rédaction des comptes rendus, des courriers
administratifs) ;

Etre l'interlocuteur, sous I'égide de la Présidente, des responsables administratifs
(Préfecture, Chambre d’Agriculture, Conseil Départemental...) et d'instances liées a
la chasse (Fédérations, OFB, ONF, Associations de chasse communales et
privées...), dans la limite de la délégation de pouvoir donnée par la Présidente ;
Participer aux réunions au niveau départemental, régional ou national ;

Assurer sous l'autorité de la Présidente, 'encadrement, I'animation et la coordination
des services administratif et technique de la Fédération ;

Manager I'ensemble des personnels et assurer la gestion courante de la fédération
(planning, présence, congeés...) ;

Etre le garant des bonnes relations entre les salariés ;

Assister la Présidente en matiére de gestion des ressources humaines et procéder
Sous son autorité, aux entretiens annuels d’évaluation individuelle, a I'évaluation des
compétences professionnelles et des besoins en matiére de formations ;

Participer a I'élaboration et au suivi du budget avec la comptable et proposer des
orientations budgétaires ;

Entretenir et développer les actions avec les adhérents.

PROFIL ATTENDU

Niveau bac + 5 (master, ingénieur...), vous disposez de compétences juridique et
scientifique, d’'une bonne connaissance des politiques cynégétiques et environnementales
ainsi que des notions comptables et des notions sur les regles de financement des fonds
publics francais et européens.

Vous justifiez d’'une expérience en gestion des ressources humaines, juridique et sociale.
Vous avez de bonnes qualités relationnelles et réedactionnelles, une capacité d’écoute, de
dialogue et de communication, vous maitrisez les outils informatiques et numériques.
Vous étes titulaire du permis de conduire, vous détenez ou étes en phase de passer votre
permis de chasser.
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SAVOIR

v Maitrise du droit du travail ;

v Maitrise des politiques cynégétiques et environnementales ;

v Maitrise des techniques managériales et de la gestion du personnel.
SAVOIR-FAIRE

v" Planifier son temps de travail et celui de ses collaborateurs ;

v"Anticiper le résultat de ses actions ;

v Avoir une vision globale des forces et compétences des collaborateurs et de leur

potentiel d’évolution ;

v Savoir dynamiser I'équipe et instaurer un climat positif ;

v Construire des relations coopératives / esprit d’équipe ;

v’ Effectuer un retour d’information efficace a I'équipe ;

v' Instaurer un management participatif : participer aux décisions, critique constructive ;

v" Planifier le temps de travail et les priorités de ses collaborateurs ;

v’ Fixer des objectifs précis et définir les délais ;

v Savoir contrdler et recadrer en cas de dérive et savoir féliciter ;

v Savoir évaluer ses collaborateurs ;

v Savoir rédiger des rapports et synthétiser des documents ;

v' Savoir exprimer des demandes claires ;

v' Savoir gérer des conflits ;

v Savoir prendre la parole avec aisance.

SAVOIR-ETRE

v Bienveillance ;

v Esprit d’équipe ;

v Polyvalence ;

v Organisation ;

v Intégrité ;

v’ Efficacité ;

v' Adaptation ;

v' Réactivité ;

v Curiosité ;

v Persévérance ;

v" Autonomie ;

v Force de proposition ;

v Prise de recul ;

v' Capacité a fédérer ;

v Gestion du stress ;

v" Rigueur.

TYPE DE CONTRAT

Contrat a Durée Indéterminée, avec période d’essai de 6 mois renouvelable une fois.

Lieu de travail : Siege de la Fédération, 18 avenue Pierre Mendés France 23000 GUERET
Déplacements départementaux, régionaux et nationaux possibles.

Prise de fonction : des que possible

Rémunération selon les grilles et avantages prévus par la Convention nationale des
personnels des structures associatives cynégétiques et selon profil du candidat retenu.



POUR POSTULER
Lettre de motivation et CV a adresser, avant le 12/02/2024 a I'attention de :

Madame la Présidente
Fédération Départementale des Chasseurs de la Creuse
18 avenue Pierre Mendeées France
23000 GUERET
Contact : fdc23@chasseurdefranc



