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Le 15 avril 2025 

OL/MD  
25/196 
 
Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Départementale des Chasseurs de la Seine-et-Marne recrute : 

Un(e) technicien(ne) en environnement 
Cadre – niveau 3 

 
Description de poste : 
 

• Suivis des populations des oiseaux d’eau du département :  
1- Comptages ornithologiques pour le suivi de la reproduction ; 
2- Pose de pièges photographiques ; 
3- Suivis de la prédation et de la reproduction. 

• Traitement des données de comptages ; 

• Elaboration et mise en place de protocoles scientifiques ; 

• Traitement et analyse de données de pièges photographiques ; 

• Gestion et création de bases de données ; 

• Analyse de données et interprétation ; 

• Proposition de modes de gestion et d’améliorations à travers un DOCOB 

• Elaboration de Copil et de diverses réunions de présentation aux structures partenaires 
(mairie ; département ; PNR ; OFB ; FNC) 

• Représentation de la FDC77 dans diverses réunions et Copil ; 

• Définition des enjeux, objectifs à long terme et objectifs opérationnels ; 

• Rédaction des rapports technique et financier ; 

• Priorisation des actions et de leur planification ; 

• Encadrement des stagiaires. 
 
Profil et compétences : 
 

• Niveau BAC + 2 avec spécialité en écologie, plus particulièrement en ornithologie 

• Expérience cynégétique reconnue (être titulaire du permis de chasser est un plus). 

• Solide culture générale et de connaissances naturalistes, d’écologie, de gestion des 
populations et de la biologie de conservation ; 

• Connaissances naturalistes d’autres taxons, notamment des espèces inféodées aux 
milieux humides et forestier ; 

• Connaissance et pratique de la conduite et de la gestion de projet ; 

• Maîtrise des outils bureautique ; 

• Autonomie et bonnes aptitudes en cartographie (Qgis) ; 

• Maitrise de l’expression écrite et orale ; 

• Capacité à adapter son discours à différents publics ; 

• Force de proposition ; 

• Sens du travail en équipe ; 

• Autonomie ; 

• Adaptabilité. 
 



 
 
Recrutement temps de travail : 
 

• Poste à temps plein (39h/semaine + RTT) ; 

• Rémunération selon les grilles de la convention collective des personnels de structures 
associatives cynégétiques et l’expérience du candidat. 

 
Statut de contrat : CDD de 6 mois en vue d’un CDI. 
 
Date du début de contrat de travail : À pourvoir à partir du 1er juillet 2025. 

Candidature (lettre de motivation + CV) à transmettre par email à :  

Monsieur le Directeur 
Fédération Départementale des Chasseurs de Seine-et-Marne 

mail : Mail à contact@fdc77.fr 
 
 


