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Le 04 mars 2025 

OL/MD  
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Objet : Proposition de poste  
 

La Fédération Départementale des Chasseurs de la Haute-Vienne recrute : 

Un(e) chargé(e) de mission environnement 
CDD de 24 mois 

Personnel technique – cadre – niveau 2 
 

Contexte :  
 
La Haute-Vienne connait actuellement un important essor de projets liés à la Transition 
Energétique dont la création de parcs agrivoltaïques sujets à de nombreux enjeux territoriaux, 
environnementaux et cynégétiques.  
Dans ce contexte, la FDC87 accompagne les différents porteurs de projets pour :  

• Réaliser des études diagnostiquant les incidences des futurs et potentiels projets sur la 
biodiversité ;  

• Etablir et mettre en œuvre des suivis faunistiques durant et après la construction des 
installations énergétiques ;  

• Préconiser, négocier et mettre en œuvre des mesures de compensations écologiques et 
d’accompagnement adaptées à l’environnement des projets auprès des porteurs de projets 
en lien avec les acteurs locaux (propriétaires, détenteurs de droit de chasse, 
collectivités…).  

 

Missions :  
 
Sous la responsabilité de la Direction fédérale, en collaboration avec le service technique et en 
liaison avec les porteurs de projets, le(la) chargé(e) de missions assurera les missions 
suivantes :  

• Etude d’incidences sur la biodiversité ordinaire et sur l’activité cynégétique locales ;  

• Définition de préconisations et de mesures adaptées limitant les impacts sur la biodiversité ;  

• Coordination des travaux relatifs aux mesures adaptées ;  

• Conception et coordination de suivis faunistiques ;  

• Participation à d’autres projets d’études et à tous suivis scientifiques jugés utiles par la 
Fédération en liaison avec d’autres partenaires (chambre d’agriculture, bureaux d’études, 
associations et organismes agrées au titre de la protection de l’environnement…).  

 

Compétences et qualités requises :  

 

• Niveau Bac +3 avec une expérience significative (au moins 3 ans) ou niveau Bac +5 dans 
le domaine de l’environnement et de l’aménagement du territoire ;  

• Animation et gestion de projets, animation et conduite de réunions ;  

• Rédaction de dossiers techniques ;  

• Bonne connaissance des milieux agricole et forestier et du monde de la chasse ;  

• Bonne maîtrise de l'informatique (Pack Office 365) et d’un SIG ;  

• Capacité à travailler en équipe ;  

• Permis de conduire B ;  

• Qualités relationnelles et d’organisation indispensables ;  



 
 

• Capacités d’initiatives, autonomie et rigueur dans le travail ;  

• Bonne maîtrise de l'orthographe et de la syntaxe ;  

• Qualité d'expression écrite et orale ;  

• Passion, connaissance et pratique de la chasse est un plus.  
 

Conditions d’emploi et rémunération :  
 

• CDD de 24 mois susceptible d’évoluer en CDI ; 

• Rémunération selon convention collective des personnels et des structures associatives 
cynégétiques ;  

• Voiture de service, téléphone, outils informatiques, tickets restaurants fournis ;  

• Poste basé au siège de la Fédération, télétravail occasionnel possible ;  

• Prise de fonction dès que possible.  
 

Candidature :  
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) libellée à l’attention de  

Monsieur le Président Fédération des Chasseurs de la Haute-Vienne 

exclusivement par mail à l’adresse : 

recrutement@fdc87.com 

 
 
 


