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Le 22 mai 2025 

OL/MD  
25/Sn261 
 
Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Départementale des Chasseurs de la Haute-Garonne recrute : 

 

Un(e) technicien(ne)  
Personnel technique – non-cadre – niveau 4 

 

PRINCIPALES MISSIONS : 
 

- Mettre en œuvre les missions du Service Formation en lien avec le coordinateur du 
service et l'équipe en place : 

✓ Assurer la formation au Permis de chasser, Chasse accompagnée, Arc ; 
✓ Assurer la formation Responsable de battue ; 
✓ Assurer la formation Décennale sécurité ; 
✓ Assurer la formation Piégeage ; 
✓ Assurer la formation Hygiène et venaison. 

 
 - Mettre en œuvre les missions du Service Dégâts de Gibier en lien avec le coordinateur 
du service et l'équipe en place : 

✓ Assurer l'estimation des dégâts aux cultures ; 
✓ Assurer l'appui des agriculteurs à la prévention des dégâts et protection des cultures. 

 
 - Mettre en œuvre les missions du Service Suivi de la Faune Sauvage en lien avec le 
coordinateur du service et l'équipe en place : 

✓ Participer aux différents protocoles de suivi de la faune sauvage. 
 

- Apporter un appui au Service Adhérents en lien avec le coordinateur du service et l'équipe 
en place : 

✓ Participer à la gestion du matériel mis à la disposition des adhérents. 
 

 - Apporter un appui au Service Environnement en lien avec le coordinateur du service et 
l'équipe en place : : 

✓ Participer aux protocoles d’expertise territoriale. 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL : 
 
CDD 6 mois renouvelable de 35h/semaine rémunéré selon la convention collective 
nationale des personnels des structures associatives cynégétiques. 
 
Lieu de Travail : Carbonne 
 
PROFILS CANDIDAT(E) : 
 
Qualification : Bac minimum ; 
Bonne connaissance de la chasse ; 
Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint…) ; 
Capacités d'initiatives et d’autonomie dans un cadre défini ; 



 
 
Capacités à travailler en équipe et en réseau ; 
Bon relationnel, sens de l’organisation, respect des délais ; 
Capacités rédactionnelles et aisance à l’oral ; 
Sens du dialogue et de la concertation ; 
Permis de conduire B. 
 
DATE DE PRISE DE POSTE :  IMMÉDIATE 
 
Toute candidature doit être adressée au plus tard pour le 06/06/2025, accompagnée d’un 
CV et d’une lettre de motivation, par courriel à : fdc31@chasseurdefrance.com 
 


