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Le 23 mai 2025 

OL/MD  
24/262 
 
Objet : La Fédération Départementale des Chasseurs de la Haute-Savoie, recrute : 
 

 
Un(e) Agent(e) de développement  

Personnel technique – Non-cadre – Niveau 5 
 

 

 « Garant » de la préservation des richesses naturelles, l'agent de développement 
exerce un rôle de police de la chasse mais aussi de surveillance, de prévention voire 
d'alerte vis-à-vis des milieux dont il a la charge. Agent de terrain, il veille à la 
conservation des habitats naturels et de la biodiversité tout en sensibilisant le public à la 
protection de l'environnement.  
 

Missions :  

• Police de la chasse : mener des actions de contrôle en période de chasse pour 
vérifier le respect des règles du Schéma Départemental de Gestion Cynégétique ; 

• Police de la chasse : surveillance des territoires et du braconnage ;  

• Médiation et sensibilisation : informer et sensibiliser les usagers aux bonnes 
pratiques et à la réglementation en vigueur ;  

• Surveillance et prévention : observer et contrôler l’état des espaces naturels (feux, 
dégradations, dépôts sauvages, divagation des chiens…), intervenir en prévention 
des incivilités et rédiger des procès-verbaux ;  

• Participation aux missions techniques de la fédération des chasseurs.  
 

Profil : 
Le candidat devra :  

• Disposer d’une bonne formation générale et spécifique (ou expérience) dans le 
domaine de la gestion des espaces naturels et/ou des forces de l’ordre ;  

• Être titulaire du permis de chasser et des formations de garde particulier, peut être 
un plus ;  

• Avoir de bonnes conditions physiques, notamment pour le travail en montagne ;  

• Avoir de bonnes connaissances sur le fonctionnement et la réglementation de la 
chasse ; 

• Avoir de bonnes connaissances sur la faune sauvage et ses habitats.  
 

Compétences et qualités requises :  

• Aptitude relationnelle, bon contact avec le public, sens de l’écoute et de 
l’observation ; 

• Technique de négociation et de persuasion / gestion des conflits ;  

• Qualité rédactionnelle et rigueur administrative ;  

• Maîtrise des outils bureautiques (Pack Office) et cartographiques (Qgis) ; 

• Permis B obligatoire ; 

• Faire preuve d’une grande motivation.  



 
 
 
Conditions d’exercices :  
Localisation : siège de la fédération des chasseurs de la Haute-Savoie ;  

Déplacement régulier sur l’ensemble du département ;  

Temps complet 35h / semaine ;  

Contraintes horaires : activité exercée en journée/soirée et le weekend durant l’été et 

l’automne ; 

CDD 18 mois.  

Poste à pourvoir de suite.  

 
Salaire :  
Selon les dispositions de la Convention Collective Nationale des Personnels des 

Structures Associatives Cynégétiques relatives aux personnels techniques en vigueur.  

Indice en fonction de l’expérience et de la qualification. 

  

Candidature à adresser avant le 06 juin 2025 par courrier postal à l’attention de : 

 

Monsieur André MUGNIER  

Président de la Fédération Départementale des Chasseurs de la Haute-Savoie  

142 impasse des Glaises  

74350 Villy-le-Pelloux  

ou par email à l’adresse : mdesmouliere@chasseurs74.fr. 

 


