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Objet : Proposition de poste  
 

 
La Fédération Départementale des Chasseurs de l’Indre et Loire recrute : 

 

Un(e) Chargé(e) de mission gestion des territoires 
Personnel technique – Non-cadre – niveau 4 

 

 

La Fédération Départementale des Chasseurs de l’Indre et Loire est une association Loi  

de 1901 reconnue au titre de la protection de la nature.  

Elle représente les chasseurs du département. Au-delà du rôle de représentation de la chasse 

et des chasseurs auprès des partenaires et des institutions, la Fédération a à sa charge 

l’organisation de la gestion cynégétique. Elle forme les chasseurs et futurs chasseurs du 

département. Elle contribue à l’élaboration des plans de chasses et des plans de gestion. Elle 

participe à la mise en valeur et à la gestion de la faune sauvage et de ses habitats. Elle assume 

également des missions de service public et indemnise les agriculteurs pour les dégâts de 

grand gibier.  

 
Missions :  
 
Au sein d’un pôle technique dynamique en cours de structuration, et sous l’autorité du Président 

et du Directeur de la Fédération, vous interviendrez sur le département d’Indre-et-Loire avec les 

responsabilités suivantes : 

• Animer, représenter et renforcer les relations entre la Fédération et les responsables de 

territoires, d’ACCA, d’unités de gestion ou de GIC (Groupements d’Intérêt Cynégétique) ; 

• Assurer la gestion administrative et technique, notamment cartographique, des 

évolutions de territoire (agrandissements, réductions, etc.) ; 

• Apporter un appui opérationnel aux actions menées par le service technique (plantation 

de haies, formations, comptages, etc…)  

 
Profil :  
 

• Niveau Bac +2 ou Bac avec expérience significative ; 

• Très bonne maîtrise des logiciels de cartographie (SIG, etc.) ; 

• Maîtrise des outils informatiques, notamment la suite Office ; 

• Une connaissance du réseau cynégétique serait appréciée ; 

• Aisance à l’oral et bonnes capacités relationnelles ; 

• Titulaire du permis B et véhiculé. 

 

 

 

 



 
 

Type de contrat :  
 

• CDD de 12 mois à temps plein (39h), avec une période d’essai. Possibilité d’évolution en 

CDI ; 

• Poste à pourvoir dès que possible ; 

• Rémunération selon la Convention Collective Nationale des personnels des structures 

associatives cynégétiques ; 

• Mise à disposition d’un véhicule de service, téléphone, ordinateur, etc. ; 

• Poste basé au siège de la Fédération à Tours. 

 
Lettre de motivation et CV à adresser à l’attention de : 

  

Monsieur le Président de la Fédération 

direction.fdc37@chasseurdefrance.com 

 

 


