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Le 16 juin 2025 

OL/MD  
25/273 
 
Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Régionale des Chasseurs de la Nouvelle-Aquitaine recrute : 

En Contrat à Objet Défini 
Un(e) chargé(e) de mission environnement 

Personnel technique – Cadre – Niveau 2 
 

Le/la chargé(e) de mission sera salarié(e) de la Fédération régionale des chasseurs de la 

Nouvelle-Aquitaine (FRC NA), et basé(e) au siège social de l’une des neuf Fédérations 

départementales des chasseurs faisant partie du bassin Adour-Garonne : Charente, 

Charente-Maritime, Corrèze, Deux-Sèvres, Dordogne, Gironde, Landes, Lot-et-Garonne, 

Pyrénées-Atlantiques. Ces dernières sont engagées à ce titre via la FRC NA dans une 

convention avec l’Agence de l’Eau Adour-Garonne (AEAG) pour une durée de six ans 

(2025-2031).  

PRINCIPALES MISSIONS : 

Placée sous l’autorité du Président de la FRC NA et en lien direct avec les équipes de la 

FRC NA, la personne recrutée sera chargée de mettre en œuvre la convention signée avec 

l’Agence de l’eau.  

Le/la chargé(e) de mission sera ainsi mobilisé(e) pour :  

- Contribuer à la définition et à la mise en œuvre de stratégies foncières en vue de la 

préservation des milieux humides. Il s’agira de renforcer les services rendus vis-à-vis 

du cycle de l’eau et de la biodiversité ; 

- Aider à l’émergence et développement des démarches territoriales de restauration 

de la trame bocagère, milieux humides et des zones tampons, en collaboration avec 

les structures GEMAPI ;  

- Contribuer à l’amélioration des connaissances sur les milieux humides et/ou les 

mares ; 

- Communiquer, former et sensibiliser.  

Un travail partenarial important sera à réaliser avec les neuf fédérations départementales 

impliquées dans le projet.  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 

- Contrat à objet défini de 36 mois.  

- Durée hebdomadaire du travail : 35h/semaine, selon convention collective ; 

- Poste basé au siège social de l’une des neuf fédérations parties prenantes du projet.  

- Véhicule de fonction.  

- Panier repas.  

- PC portable et téléphone mis à disposition.  



 
 

- Rémunération selon la Convention Collective Nationale des personnels des 

structures  

associatives cynégétiques. 

 

PROFIL CANDIDAT-E : 

- Bac+3 disposant d’une expérience supérieure à trois ans ou bac+5, une première 

expérience professionnelle sera fortement appréciée ; 

- Maîtriser les outils SIG, de préférence QGIS ;  

- Maîtriser les outils liés à la gestion et à la coordination technique, financière et 

administrative de projets environnementaux ;  

- Savoir être autonome, organisé et rigoureux ;  

- Disposer de compétences rédactionnelles ;  

- Être capable de s’intégrer et de travailler au sein d’une équipe ;  

- Bonne élocution et bonne présentation ;  

- Titulaire du permis B.  

 

Date de prise de poste envisagée : 1er septembre 2026. 

Date limite des candidatures : 30 juin 2026.  

Merci d’adresser votre candidature (CV & lettre de motivation), uniquement par voie 

électronique, à : 

M. le Président, Fédération régionale des chasseurs de la Nouvelle-Aquitaine 

frcna@chasseurdefrance.com 

 


