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Le 13 janvier 2026 

OL/MD  
26/Sn008 
 
Objet : Proposition de poste  
 
 
La Fédération Départementale des Chasseurs des Deux-Sèvres recrute : 

 

Un(e) chargé (e) de mission naturaliste dans le service environnement 
Personnel technique –cadre – niveau 3bis 

COD de 36 mois 
 

DESCRIPTION DE L’OFFRE :  
Dans le cadre du développement de ses missions en faveur de la biodiversité et de 
l’accompagnement des projets d’aménagement, le service environnement de la Fédération 
Départementale des Chasseurs des Deux-Sèvres recrute un (e) chargé de mission. Il ou 
elle aura pour mission la réalisation des inventaires faune-flore de l’ensemble des projets 
du service et pourra participer aux autres missions du service environnement de la 
Fédération.  
 
DESCRIPTION DE LA MISSION :  
Au sein du service environnement, et sous l’autorité du Président, du Directeur et de la 
Responsable du service environnement de la Fédération, vous interviendrez sur le 
département des Deux-Sèvres avec les missions principales suivantes :  

• Réaliser des inventaires faunistiques et floristiques sur le terrain (préparation de 
terrain, recherches bibliographiques, détermination des espèces notamment 
protégées ..) ;  

• Rédiger des rapports et des notes de synthèse : rédaction du volet naturaliste 
(impact, mesure ERC) des études réglementaires ;  

• Analyser et traiter les données écologiques recueillies sur le terrain et évaluer les 
impacts des projets d’aménagement ;  

• Mettre en œuvre et assurer le suivi des mesures compensatoires dans le cadre des 
projets d’aménagements (suivi écologique, expertise, …) ;  

• Réaliser les cartographies et les analyses SIG, associées aux relevés de terrain 
(géolocalisation des mesures environnementales, des espèces inventoriées, …) ;  

• Suivre et gérer des projets environnementaux (coordination des actions, travail avec 
les partenaires, bilans techniques, …) ; 

• Participer aux réunions techniques avec les partenaires et apporter un appui aux 
différentes missions du service environnement ;  

• Réaliser une veille scientifique et réglementaire.  
 
CONDITIONS DE TRAVAIL :  
Poste basé à LA CRECHE (79)  
Déplacements fréquents sur l’ensemble du département des Deux-Sèvres. 
 



 
 
 
PROFIL CANDIDAT- (E) :  
Formation de niveau minimum BAC +3 en écologie, une expérience en bureau d’études 
serait un plus.  
 
Savoir-faire :  
• Bonnes connaissances naturalistes (avifaune, herpétofaune, flore, …) ;  
• Maitrise des protocoles d’inventaires ;  
• Maitrise des outils informatiques et de communication ;  
• Capacités rédactionnelles ;  
• Connaissances de la réglementation environnementale (espèces protégées, mesures 
ERC, études d’impact, plans de gestion) ;  
• Maitrise de l’outil cartographique QGIS.  
 
Savoir- être :  
• Rigueur, autonomie, sens des responsabilités et de l’organisation ;  
• Dynamisme, réactivité et capacité à travailler en équipe ;  
• Aptitude et aisance pour la communication écrite et orale ;  
• Esprit d’analyse et de synthèse ;  
• Goût pour le travail de terrain ;  
• Permis B requis (déplacements fréquents sur le département). 
 
NATURE DE L’OFFRE :  
COD à temps plein de 36 mois. Période d’essai d’un mois. 
  
DATE D’EMBAUCHE :  
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
REMUNERATION :  
Conforme à la convention collective des personnels des Fédérations départementales des 
Chasseurs, rattachement aux personnels techniques ;  
Tickets restaurants et primes accessoires.  
 
Candidature (lettre de motivation + CV) à transmettre avant le 1er mars à l’attention de :  
 

Monsieur le Président 
contact@chasse-79.com 

En précisant l’objet : offre emploi pour Un(e) Chargé de mission naturaliste. 


