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Le 20 janvier 2026 

OL/MD  
26/014 
 
Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Régionale des Chasseurs d’Occitanie recrute : 

Un(e) chargé(e) de mission environnement 
Personnel administratif - Cadre – niveau 3  

COD de 34 mois 

Contexte : 
 
La Fédération Régionale des Chasseurs d’Occitanie (FRCO) est une association loi 1901 
agréée au titre de la protection de l’environnement. Elle développe, anime et coordonne 
depuis 20 ans des projets régionaux, en étroite collaboration avec les fédérations 
départementales des chasseurs (FDC), sur la thématique de la préservation des habitats 
en faveur de la faune sauvage et de la biodiversité. Dans le cadre de ces projets, l’équipe 
pluridisciplinaire de la FRC apporte un appui pour le développement de partenariats, de 
méthodes et d’outils à destination des FDC (diagnostic, protocoles, cahiers des charges 
d’aménagement, test d’itinéraires et de couverts, …), visant à favoriser la mise en œuvre 
d’actions opérationnelles avec les gestionnaires locaux. 
 
Le/la chargé(e) de mission interviendra dans le cadre du programme régional pour la 
préservation et la restauration des mares et des milieux ouverts, mis en œuvre dans 12 
départements de la région Occitanie. 
Ressources sur le projet : //www.chasse-nature-occitanie.fr/agriculture-et-
territoire/projets/projet-tvb.php 
 
Missions : 
 
Placé(e) sous l’autorité de la directrice de la FRCO, le/la chargé(e) de mission sera en 
charge de l’animation technique et de la valorisation du projet, en relation étroite avec la 
chef de projet 
Les interventions sont majoritairement ciblées sur : 

- Mobilisation et appui à l’animation locale des territoires de projet, en lien avec les 
équipes des fédérations : organisation de réunions et d’évènements, appui 
méthodologique et vulgarisation ; 

- Coordination du développement et de la valorisation des cahiers des charges des 
pratiques opérationnelles en faveur de la biodiversité avec les partenaires 
techniques ;  

- Planification et appui à la mise en œuvre de protocoles de suivi des aménagements 
réalisés (protocole, collecte de données, analyse et valorisation) ; 

- Réalisation de supports d’information et de sensibilisation (lettres d’information, 
plaquettes, panneaux, vidéos, …) ; 

- Animation des supports et outils consacrés à la collecte, à la gestion et à la 
valorisation des données (rapports techniques, synthèses). 

 
Un travail de cohésion important est à conduire avec les 12 fédérations départementales 
impliquées dans le projet. 
 



 

 

Profil : 
Formation niveau BAC + 3 à 5 en écologie/agronomie/environnement 
 
Compétences professionnelles ou personnelles recherchées :  
 

- Formation en écologie/agronomie ; 
- Bac + 3 disposant d’une expérience supérieure à trois ans ou Bac + 5 ; une première 

expérience professionnelle sera fortement appréciée ; 
- Connaissance des acteurs du développement agricole et gouvernance 

environnementale régionale ; 
- Bonne expression orale ;  
- Forte aptitude et appétence pour l’animation de réseau (technicien, chargé de 

mission, élu associatif…) ; 
- Autonomie, rigueur, prise d’initiative, dynamique ; 
- Disposer d’une excellente maîtrise des outils informatiques (Microsoft, Canva) ; 
- Aisance rédactionnelle et de synthèse (supports de communication, rapports, ...) et 

reporting régulier vers la chef de projet ; 
- Travail en équipe, au sein du mode fédéral cynégétique ; 
- Titulaire du permis de conduire. 

 
Conditions de travail : 
 
Type et nature du contrat :  
Contrat à Objet Défini (contrat cadre) du 01/03/2026 au 31/12/2028 (35h hebdomadaire) 
 
Lieu de travail :  

- Siège administratif de la Fédération Régionale des Chasseurs d’Occitanie, à 
Carbonne (31390) ; 

- Déplacements à prévoir dans la région (mise à disposition d’un véhicule de service 
pour les missions) ; 

- Rémunération selon expérience et dans le cadre de la convention collective 
nationale des personnels des structures associatives cynégétiques. 

 
Date de prise de poste envisagée : 1er mars 2026 
 
Date limite des candidatures : 7 février 2026 
 
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par voie électronique à : 
 

Monsieur le Président de la Fédération Régionale des Chasseurs d’Occitanie 
a.geraud@chasseurdefrance.com 
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