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OL/MD
26/Sn044

Objet : La Fédération Départementale des Chasseurs de Loir-et-Cher, recrute :

Un Directeur ou une Directrice
Personnel de direction — cadre — niveau 1

CONTEXTE :

Forte d’environ 18 000 adhérents, la Fédération Départementale des Chasseurs de Loir-
et-Cher est I'une des principales associations loi 1901 du département.

Elle a notamment pour objet de participer a la mise en valeur du patrimoine cynégeétique
départemental et a la protection et a la gestion de la faune sauvage ainsi que de ses
habitats.

Elle assure la promotion et la défense de la chasse ainsi que des intéréts de ses
adhérents.

Elle a son siege a Vineuil (41).

DESCRIPTIF DE POSTE :
Vous assurez la direction opérationnelle, administrative et stratégique de la fédération et
vos principales missions sont les suivantes :

Direction générale et stratégie :
* Vous mettez en ceuvre les orientations définies par le conseil d’administration ;
+ Et savez étre force de proposition notamment lors de I'élaboration du schéma
départemental de gestion cynégétique.

Expertise financiére, administrative, juridique et technique :

* Vous contribuez a I'élaboration et au suivi du budget, et veillez a I'optimisation
financiére de la fédération ;

* Vous étes en charge de la recherche de financements extérieurs ;

* Vous réalisez la préparation de documents (conseil d’administration, assemblée
générale, institutionnels, etc.) ;

* Vous assurez une veille juridique, informatique et technologique et définissez les
améliorations a apporter a I'organisation et au fonctionnement de la Fédération.

Management et ressources humaines :
« Vous assistez le Président en matiere de gestion des ressources humaines
(contrats, plannings, entretiens annuels et professionnels, etc.) ;
* Vous assurez l'encadrement, l'animation et la coordination des services
administratif et technique de la Fédération.

Relations institutionnelles et partenariales :
* Vous représentez la Fédération et étes son interlocuteur reconnu auprés des
institutions publiques et privées ;
* Avec lesquelles vous tissez des partenariats durables et fructueux.
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PROFIL ET QUALITES REQUISES :

De niveau bac+5 (biodiversité/environnement), vous disposez de compétences
scientifiques et écologiques, et idéalement d'une bonne connaissance des
politiques cynégétiques et environnementales, ainsi que de notions comptables et
des regles de financement des fonds publics francais et européens ;

Vous maitrisez la gestion de projet, le pilotage budgétaire et vous savez définir et
mettre en ceuvre des outils de reporting ;

Vous justifiez d’'une expérience réussie dans le domaine de la gestion des
ressources humaines ; vous maitrisez les techniques managériales pour fédérer
une équipe pluridisciplinaire et la faire grandir dans une dynamique collaborative ;

Vous avez de bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles, une capacité
d’écoute, de dialogue et de communication, et étes a laise avec les outils
numeériques.

CONDITIONS DU POSTE :

Contrat a Durée Indéterminée, avec période d’essai de 4 mois renouvelable 1 fois.

Lieu de travail : Siége de la Fédération Départementale des chasseurs de Loir-et-Cher.
Déplacements départementaux, régionaux et nationaux a prévoir.

Rémunération : Salaire et avantages prévus par la convention collective nationale des
personnels des structures associatives cynégétiques (IDCC 2697), selon le profil du
candidat.

Permis B indispensable

Poste a pourvoir a compter de juin 2026

POUR POSTULER :

Adresser, pour le 07/03/2026 au plus tard, lettre de motivation et CV a:
contact@fdc41.com
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