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Le 05 juin 2026 

OL/MD  
26/148 
 
Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Régionale des Chasseurs de Normandie recrute : 

Un(e) chargé(e) de mission milieux naturels 
Personnel technique - Cadre – niveau 3 

CDD de 18 mois  

Le/la chargé(e) de mission est placé(e) sous l’autorité de la Direction et du Président de la 

Fédération Régionale des Chasseurs de Normandie. 

Finalité du poste : 

Dans le cadre du plan d’action en faveur de la préservation de la nature en Normandie, financé 

notamment par l’écocontribution, le/la chargé(e) de mission développe, anime et coordonne des 

actions en faveur de la biodiversité et des milieux naturels. 

Le poste vise à fédérer les acteurs du territoire autour de projets opérationnels de gestion 
écologique et d’amélioration des habitats naturels. 

MISSIONS PRINCIPALES : 

1. Animation territoriale et partenariale 

• Développer et animer un réseau de propriétaires fonciers, gestionnaires de territoires et 

partenaires locaux ; 

• Travailler en étroite collaboration avec les fédérations départementales des chasseurs ; 

• Participer à la coordination des acteurs impliqués dans la préservation de la biodiversité ; 

• Assurer la concertation locale autour des projets environnementaux. 

2. Mise en œuvre de projets biodiversité 

• Participer à la mise en place de projets liés à l’écocontribution ; 

• Organiser et suivre les actions opérationnelles de terrain ; 

• Assurer le suivi technique et administratif des opérations engagées. 

3. Gestion et restauration des milieux naturels 

• Accompagner des projets d’implantation de haies ; 

• Participer à la restauration de mares et de zones humides ; 

• Contribuer aux actions favorisant la biodiversité ordinaire et remarquable. 

4. Suivi environnemental 

• Réaliser des observations, relevés et suivis techniques ; 

• Contribuer à l’évaluation des actions menées. 

5. Participation aux projets régionaux et départementaux 

• Participer à tout projet régional ou départemental nécessitant l’implication de la FRCN ; 

• Appuyer techniquement les partenaires et équipes internes ; 

• Représenter la structure lors de réunions techniques et partenariales. 



 

 

Activités complémentaires 

• Rédaction de comptes rendus, bilans et documents techniques ; 

• Participation à des réunions, formations et groupes de travail ; 

• Sensibilisation des partenaires et acteurs locaux ; 

• Toute mission complémentaire nécessaire au bon fonctionnement de la structure. 

COMPÉTENCES REQUISES : 

Compétences techniques 

• Connaissance des enjeux de biodiversité et de gestion des milieux naturels ; 

• Connaissance du fonctionnement des territoires ruraux et des acteurs 

environnementaux ; 

• Maîtrise de la conduite de projet ; 

• Capacités rédactionnelles et de synthèse ; 

• Maîtrise des outils bureautiques et SIG. 

Compétences relationnelles 

• Aptitude au travail en réseau et en partenariat ; 

• Capacités d’animation et de concertation ; 

• Sens de l’organisation et autonomie ; 

• Rigueur et capacité d’initiative ; 

• Qualités relationnelles et diplomatie. 

Profil recherché 

• Formation supérieure dans les domaines de l’environnement, de l’écologie, de la gestion 

des territoires ou de l’aménagement ; 

• Expérience appréciée dans l’animation de projets environnementaux ; 

• Permis B indispensable ; 

• Télépilote de drone. 

Conditions particulières d’exercice 

• Activité nécessitant des déplacements fréquents ; 

• Travail de terrain régulier ; 

• Disponibilité ponctuelle en soirée ou lors d’événements ; 

• Organisation du temps de travail autonome dans le cadre du forfait jours. 

Évolution du poste 

Les missions du poste sont évolutives et peuvent être adaptées en fonction des besoins de la 

Fédération, des évolutions réglementaires, techniques ou des projets engagés. 

TYPE DE CONTRAT :  

• Contrat à durée déterminée (CDD) ;  

• Convention collective applicable : Convention collective nationale des personnels des 

structures associatives cynégétiques (n°2697) ; 

• Temps complet ; 

• Convention annuelle en forfait jours. 

 



 

 

STRUCTURE EMPLOYEUR : 

Localisation et périmètre d’intervention : 

Lieu principal d’exercice 

Siège de Fédération Régionale des Chasseurs de Normandie (FRCN)  

Lieu-dit La Briqueterie – 61310 Gouffern-en-Auge. 

Secteur géographique d’intervention 

• Eure/Seine-Maritime 

• Plus largement, ensemble de la région Normandie selon les besoins des projets. 

Des déplacements fréquents sont à prévoir. 

Merci d’adresser une lettre de motivation accompagnée d’un CV par mail à l’attention du 

directeur à : directeur@frcnormandie.fr 

 

 


