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Le 15 juillet 2026 

OL/MD  
26/165 
 
Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Régionale des Chasseurs de Maine-et-Loire recrute : 

Un(e) chargé(e) de mission biodiversité 
Personnel technique – Non-cadre – Niveau 4 

La Fédération Départementale des Chasseurs de Maine-et-Loire recherche dans le cadre de 

missions définies, un chargé de mission biodiversité pour le département de Maine-et-Loire, qui 

sera placé sous l’autorité du Président et du directeur de la Fédération Départementale. 

 

Missions :  

Le chargé de mission participera sur le territoire du Maine et Loire, à : 

- La conduite d’études à caractère environnemental : 

• Recherche de territoires, réalisation de diagnostics agro-environnementaux, rédaction et 

mise en œuvre de programmes d’actions (aménagements bocagers, plantations 

d’arbres, de haies, agroforesterie, création de restauration de mares) ; 

• Animation territoriale et de réseaux ; 

• Suivi d’actions (suivis naturalistes), rédaction de bilans, synthèses et vulgarisation ; 

• Coordination d’acteurs et partenaires des projets. 

- L’élaboration de dossiers spécifiques et la recherche de financements nécessaires (étude de 

terrain, de faisabilité, rédaction de projets, plans de financement, relation avec les financeurs et 

les partenaires). 

- Aux projets environnementaux développés par la Fédération Départementale et par EDEN49. 

- Aux activités de la vie fédérale. 

 

Profil :  

-  Posséder une formation agricole et/ou scientifique avec un profil naturaliste ; 

-  Disposer de connaissances des réseaux socioprofessionnels cynégétiques, 

environnementaux, agricoles et forestiers ; 

- Disposer de connaissances en écologie, en aménagement du territoire et en génie 

écologique ; 

- Disposer d’une expérience dans un poste de gestion de l’espace rural (gestion de projets, 

recherche de financements) serait un plus ; 

- Disposer de connaissances des politiques de financements (collectivités locales, EPCI, 

Département, Région, Etat, Europe…) ; 

- Disposer d’une excellente maîtrise des outils informatiques et plus particulièrement des 

Systèmes d’Informations Géographiques (QGis) ; 

- Être titulaire du permis de conduire. 

 

Qualités requises : 

- Esprit méthodique et synthétique ; 

- Sens du contact et qualités relationnelles ; 

- Bonnes capacités d’expression orale, adaptation à différents publics, capacité de négociation ; 



 
 
- Bonne capacité rédactionnelle ; 

- Rigueur, autonomie. 

 

Type de contrat :  

-  CDI (période d’essai renouvelable suivant convention collective) ; 

-  Poste à temps plein (35h/semaine avec annualisation du temps de travail). 

 

Salaire : 

- Selon les dispositions de la Convention Collective Nationale des Personnels des Structures 

Associatives Cynégétiques. 

 

Conditions de travail :  

- Véhicule de service, ordinateur, téléphone ; 

- Le chargé de mission sera basé à la Fédération Départementale des Chasseurs de Maine-et-

Loire ; 

- Déplacements réguliers. 

 

Prise de fonction : 

Poste à pourvoir à partir du 1er octobre 2026. 

 

Candidature :  

Toute candidature doit être accompagnée d’une lettre de motivation, adressée avant le 1er 

septembre 2026 accompagnée d’un CV à : 

 

Monsieur le Président 

Fédération Départementale des Chasseurs de Maine-et-Loire 

Les Basses-Brosses CS 50055 Bouchemaine 

49072 BEAUCOUZE 

 

Ou par courriel à : 

g.aube@chasse49.fr 

l.tertrais@eden49.com 
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