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Objet : Proposition de poste  
 
La Fédération Départementale des Chasseurs du Tarn recrute :  
 
 

Un(e) technicien (ne)  
Personnel technique – Non-cadre – Niveau 4 

 

 

Missions du poste :  
Sous l’autorité du Président et du Directeur, vous participerez aux missions principales 
suivantes : 

✓ Prise en charge d’un secteur géographique du département. Dans le cadre de 
cette mission, vous serez l’interlocuteur (- trice) privilégié(e) des adhérent(e)s du 
secteur. 

✓ Gestion de thématiques transversales sur l’ensemble du département comme : 
suivis des plans de chasse GG, en lien avec le personnel administratif et les 
autres personnels techniques, suivi du matériel de protection dégâts, suivi du 
piégeage (relation association de piégeurs, collecte et analyse des données, 
formation, …),   

✓ Participation à la formation des adhérents (permis de chasser, sécurité 
décennale,…)  

✓ Contribution technique sur des projets départementaux et transversaux 
(programme ASAPT, TVB …), réaliser des suivis faunistiques de terrain, 
analyses de données et travaux cartographiques de base ; 
 

D’autres missions pourront vous être confiées en fonction des besoins de la structure. 
 

Pour mener à bien ces missions, vous devez être capable : 

✓ De participer à des études dans un cadre scientifique ; 

✓ D’assurer des suivis d’espèces ; 

✓ D’exploiter et d’analyser des données techniques ; 

✓ De rédiger des bilans, synthèses et rapports précis et rigoureux ; 

✓ D’animer une équipe de bénévoles pour certaines missions. 

 
Profil recherché : 

✓ Niveau B.T.S.A. « Gestion et Protection de la Nature » ou équivalent ou d’un 

diplôme d’un niveau supérieur ; 

✓Bonne connaissance du monde rural, agricole et cynégétique; 

✓ Bonne présentation, bonnes expressions orale et écrite, bonne capacité d’analyse ; 

✓ Autonomie, rigueur et sérieux, sens du relationnel et esprit d’équipe ; 

✓ Sens de la communication et de l’animation ; 

✓ Maîtrise des outils informatiques de base : Word, Excel, PowerPoint, Internet, QGis 

etc ; 

✓ Permis B et permis de chasser obligatoire ; 



 

 

Conditions :• CDI – temps plein , période d’essai de trois mois renouvelable une fois - 
Poste basé à Albi (81) – Poste évolutif - Véhicule de service pour les déplacements 
professionnels  
 
Rémunération : Application de la convention collective des personnels des structures 
associatives cynégétiques 
 
Poste à pourvoir : automne 2026 - Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser 
avant le 15 septembre 2026 à : david.eymard@fdc81.fr 
 

ou par courrier à l’attention de : 
 

Monsieur le Directeur  
Fédération Départementale des Chasseurs du Tarn 

chemin du séminaire du Roc 
81 000 ALBI 
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